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Videoserien som skapats inom projektet Framtidens skapare — unga utforskar arbetslivet
bestar av tre undervisningsvideor for hogstadieelever. Syftet ar att stodja unga i att
utveckla fardigheter kopplade till arbetsliv och foretagande samt att reflektera 6ver sin
egen framtid.

| videorna behandlas teman som ar viktiga for unga, sasom valbefinnande, framtidstro
samt likabehandling, jamlikhet och delaktighet. Videorna ar producerade tvasprakigt

och kan anvandas i olika laroamnen i hogstadiet samt i fenomenbaserad undervisning.

De tillhdrande diskussionsuppgifterna uppmuntrar till aktivt deltagande, dialog och

reflektion, da videornas teman gar pa djupet och vacker tankar om arbetsliv, framtid och

den egna rollen i samhallet.




Videoserien bestar av tre temavideor

« Vad hander om jag gor ett misstag eller gor bort mig?
« Finns det en plats for mig i framtiden?

o Far alla vara med?

Videorna producerades i samarbete med hogstadieungdomar i Karleby, Karlebynejdens Utveckling
Ab samt designbyran Studio Frekvens, med stod av Karleby stads utbildningstjanster. Studio

Frekvens ansvarade for det innehallsmassiga och visuella genomforandet samt videoproduktionen.
Projektet genomfordes ar 2025 och finansierades av Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne.




Sa har kan videorna anvandas som stod for diskussion och larande

De tre undervisningsvideorna behandlar teman som ar viktiga for unga, sasom psykiskt valbefinnande, framtidstro samt jamlikhet, likabehandling och
delaktighet.

Till videorna har diskussionsuppgifter tagits fram for att fordjupa de teman som behandlas under lektionen. Uppgifterna ar ett utmarkt satt att stodja larandet
och sakerstalla att videornas teman inte stannar vid enbart en tittarupplevelse. Med hjalp av uppgifterna kan de amnen och teman som lyfts fram i videorna
gemensamt reflekteras over, tillampas och kopplas till det egna livet samt till den lokala kontexten.

Denna handledning ar avsedd for lararen som leder diskussionen efter visningen av videon. Lararens roll ar att skapa en trygg och oppen diskussionsmiljo dar
eleverna kan reflektera 6ver tankar som videon vacker, dela egna erfarenheter samt hitta kopplingar till studier, vardag och framtida arbetsliv.

Malet med diskussionsuppgifterna ar att eleverna genom samtal ska fa en djupare forstaelse for videornas teman, lara sig att identifiera sina egna attityder och
styrkor samt dva pa konstruktiv interaktion, samtal och reflektion.
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Diskussionsuppgifternas allmanna struktur

1.Titta pa videon: Eleverna ser videon utan avbrott. Lararen kan be dem gora nagra

anteckningar: vad som fastnade, dverraskade eller vackte fragor.

2.Gemensam diskussion under lararens ledning: Lararen leder diskussionen med

hjalp av fragor.

3.Fordjupande diskussionsuppgift: Uppgiften kan goras i par eller i sma grupper.
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Video 1: ”Vad hander om jag gor ett misstag / gor bort mig?”

Videons tema har lyfts fram av unga sjalva: att gora misstag upplevs ofta som nagot skrammande och nervost. Syftet
med videon ar att bryta forestallningen om att misstag innebar misslyckande och att starka forstaelsen for att
misstag ar en naturlig del av larande och utveckling samt en viktig del av arbetslivet.

Videon betonar att det ar tillatet och helt normalt att géra misstag aven i arbetslivet. Vuxna och yrkesverksamma gor
misstag hela tiden. Det viktigaste ar hur man forhaller sig till dem: vad man lar sig, hur man pratar om dem pa ett
konstruktivt satt och hur man kan ratta till dem.

Med hjalp av diskussionsuppgiften far eleverna fundera pa vad arbetslivsrepresentanterna i videon menar nar de
berattar om sina egna misstag och vilka rad de ger om att moéta och lara sig av dem.

Tema: Psykiskt valbefinnande, tolerans for misslyckanden

Mal: Eleverna reflekterar dver hur installningen till misstag och misslyckanden paverkar sjalvkansla,
|larande och valbefinnande.




Video 1: ”Vad hander om jag gor ett misstag / gor bort mig?”

Diskussionsfragor for lararen (klass eller smagrupper)

o Var det nagon scen eller tanke kring misstag som berorde dig sarskilt? Varfor?
o Vilka kanslor vacker det i allmanhet att gora misstag?

 Vad sade arbetslivsrepresentanterna om misstag? Vilket rad vill du sarskilt komma ihag?

Praktiskt moment: grupparbete — ”Fran misstag till insikter”
Instruktioner:

e Delain eri smagrupper (3—4 personer).
o Diskutera féljande fragor:

o Kanner ni igen pastaendet i videon om att unga ofta oroar sig for att géra misstag?
o Varfor kanns det nervost att gora misstag?

o Vad skulle hjalpa att forhalla sig mer avslappnat till misstag? Forandrades ditt satt att tanka tack vare videon?
o Vilken nytta har det att aven vuxna och yrkesverksamma oppet berattar om sina misstag?

Skriv ner gruppens viktigaste observationer eller insikter (pa papper eller digitalt).

Avslutningsvis delar varje grupp med sig av en insikt i en gemensam diskussion, eller sa kan lararen lasa upp elevernas
reflektioner.
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Video 2: "Finns det en plats for mig i framtiden?”

Temat utgar fran ungas osakerhet infor framtiden — oro féor om man hittar sin plats, om man duger eller kan tillrackligt.
Videons syfte ar att starka hoppet och tron pa de egna mojligheterna samt forstaelsen for att framtidens arbetsliv
erbjuder otaliga alternativ och ar i standig férandring.

Arbetslivsrepresentanterna berattar i videon om sina egna vagar och insikter: fa vuxna har fran borjan vetat exakt vad
de vill gbra, och de flesta karriarer bestar av olika skeden, férsok och forandringar.

Det centrala budskapet ar att man inte behover fatta slutliga beslut redan i hogstadiet. Det viktigaste ar nyfikenhet,
larande och mod att ta tillvara mojligheter.

Tema: Hopp, framtidstro, att hitta sin plats och sitt yrke
Mal: Eleverna reflekterar 6ver sina styrkor och intressen samt tron pa att alla har mojligheter i
framtiden.




Video 2: “Finns det en plats for mig i framtiden?”

Diskussionsfragor (i klassen eller i mindre grupper, med IGrarens stéd)

o Vilken tanke eller del av videon vackte mest funderingar hos dig?

o Vilka exempel gavs kring framtida arbetsliv, studier eller karriarplanering?

e Hur kandes videons tanke om att framtidens studie- och karriarvag inte alltid gar spikrakt?
o Kanns det lattande eller uppmuntrande?

Praktiskt moment: grupparbete — "Framtidskartan”
Instruktioner:
e Delain eri smagrupper (3—4 personer).
o Diskutera forst:
o Vad ger dig hopp infor framtiden och arbetslivet?
o Forandrades ditt satt att tanka om beslut eller mojligheter tack vare videon?

Skapa tillsammans en “framtidskarta” dar ni skriver ner drdommar, styrkor och tankar om framtiden och arbetslivet.
Avslutningsvis delar varje grupp en tanke i den gemensamma diskussionen:
Vlad hjdlper mig att tro att det finns en plats for mig i framtidens arbetsliv?
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Video 3: ”Far alla vara med?”

Temana i videon ”Far alla vara med?” ar kansliga och viktiga. De utmanar till reflektion kring hur individen, skolan och arbetsgemenskapen tillsammans kan

framja likabehandling och jamlikhet samt en kansla av att alla far vara med, oberoende av kon, etnisk bakgrund, religion eller sexuell laggning.

Videons tema behandlar kanslan av att hora till, acceptans och likabehandling — det vill saga att alla ska ha mdjlighet att vara med som sig sjalva.

| ungas erfarenheter framtrader fragor om delaktighet och utanférskap tydligt: nar kinner man sig som en del av gemenskapen och nar hamnar man

utanfor?

Syftet med videon ar att vacka tankar om hur var och en av oss kan bidra till att alla far vara med, i skolan, i fritidsintressen och i framtidens arbetsliv.

| videon reflekterar representanter fran arbetslivet och unga dver hur jamlikhet och likabehandling tar sig uttryck pa arbetsplatser samt varfor mangfald ar en

styrka. Videon tar stallning till hur jamlikhet syns i arbetslivet och varfor den inte alltid forverkligas av sig sjalv. | diskussionen lyfts fragor om huruvida

arbetslivet ser likadant ut for kvinnor och man, och om det férekommer diskriminering i arbetslivet till exempel pa grund av religion, sexuell laggning eller

etnisk bakgrund.

Syftet med reflektionsuppgiften ar att starka forstaelsen for att delaktighet och jamlikhet skapas genom sma handlingar och attityder, och att alla har en roll i

att bygga ett tryggt, oppet och likabehandlande klimat.

Tema: Jamnlikhet, likabehandling och delaktighet
Mal: Eleverna identifierar vad som starker eller forsvagar delaktighet och jamstalldhet i den egna miljon och i arbetslivet.



Video 3: ”’Far alla vara med?”’

Diskussionsfragor

o Vilka tankar vackte videon kring vad det innebar att “fa vara med”? Vad tycker ni— far alla enligt er vara med i skolan eller i arbetslivet?
 Har ni lagt marke till situationer dar nagon har behandlats ojamlikt eller blivit utesluten? Beskriv situationen.
« Vad sades i videon om jamstalldhet och likabehandling mellan kvinnor och man i arbetslivet?

Praktiskt moment: grupparbete —”Vart lofte for jamlikhet”
Instruktioner:

Dela in er i smagrupper (3—4 personer).
Diskutera:
 Tycker ni att skolan eller arbetslivet ar likadant for alla — for personer av olika kon, med olika bakgrund eller med olika satt att tanka?

 Har ni lagt marke till situationer dar nagon har behandlats annorlunda till exempel pa grund av kon, religion, sprak, bakgrund eller nagon
annan orsak?

e Hur kan man agera rattvist i sadana situationer?
« Vems ansvar ar det att se till att alla far vara med — individens, gruppens eller hela skolans?

Skriv ner tre konkreta handlingar eller |6ften som starker gemenskapen i klassen eller skolan.

Avslutningsvis kan grupperna dela med sig av en handling och tillsammans skapa en gemensam lista: ”Vart lofte” for jamstalldhet och
delaktighet.
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Unga utforskar arbetslivet




