





Hallituksen puheenjohtajan katsaus

jonka kohteina ovat Kokkolan ja Perhon

mikro- ja pk-yritykset. Askettain laajensimme
yrityskehittamisen kohderyhméaéa osakeyhtiomuotoisiin
alkutuotannon yrityksiin. ProAgria neuvoo
maatalousyrittgjia tuotantoon liittyvissa asioissa,
mutta uskon, ettd KOSEKilla on paljon annettavaa
liiketoiminnan tukijana, ja siind olemme mielellamme
mukana.

KOSEKin avaintehtava on yrityskehittaminen,

Ydintekemistamme on my0s uusyritysneuvonta, eli
olemme ihan alusta saakka perustettavan yrityksen ja
yrittajaksi aikovan kumppanina. Yrityskehittajamme
eivat laadi liiketoimintasuunnitelmia, vaan sen sijaan
he sparraavat liiketoimintasuunnitelman laatimista,
jotta yrityksella on alusta l&ahtien hyvat edellytykset
olemassaoloon ja kasvuun. Sen jalkeen, kun yritys on
perustettu, KOSEK kulkee rinnalla ja auttaa kaikissa
mahdollisissa kysymyksissa, joita yrityksessa tulee esille
sen elinkaaren aikana.

Haasteenamme on saada yrittajaksi aikoville

jajo toimiville yrityksille perille viesti, etta silloin

kun yrityksell& on kehittdmistarve, ota aina ensin
yhteys KOSEK:Iin. Yrityskehittdjamme kylla lahtevat
niissa tilanteissa hakemaan ratkaisuja, oli kyse
kansainvalistymisesta, rahoituksesta tai vaikkapa
omistajanvaihdoksesta. Laakarit eivat soita inmisille
kartoittaakseen mahdollista hoidontarvetta, mutta kun
kansalainen tarvitsee hoitoa, han soittaa laakarille.
Kuinka saisimme kuvion kulkemaan samalla tavalla
my0s silloin, kun yritykset tarvitsevat apua? Ja kuinka
varmistamme, ett& olemme helposti lahestyttava
organisaatio? Esimerkiksi eri teemoihin keskittyneet
aamukahvitapahtumat Kokkolassa ja Perhossa ovat
osoittaneet konkreettisesti, miten paljon KOSEK:illa on
tarjottavanaan yrityksille hyddyllista asiantuntemusta.

Keski-Pohjanmaa tarvitsee uusia yrittdjia, ja
tavallaan meidan pitaisi saada kokonainen sukupolvi
kiinnostumaan yrittajyydesta. KOSEKin uutena
palveluna tarjoama yrittajyyskasvatus on askel
oikeaan suuntaan, mutta yrittajyyskasvatuksen pitéisi
olla viela laajempaa. Toivottavasti Kokkolan ja Perhon
ylakoulut ja lukiot ottavat vastaan sen resurssin, jonka

KOSEK tassa asiassa tarjoaa.

En tarkoita, etta kaikista pitaisi tulla yrittajia, mutta
yrittajyyskasvatuksella voidaan saada aikaan
yrittdjamaista elamanasennetta. Sellaista, joka vie
ihmisia eteenpain elamassa ja saa myos osan ihmisista
ryhtymaan yrittajiksi.

Yrittdjyyskasvatus on tarke&é senkin takia, etta
meilla on Keski-Pohjanmaalla valtava tarve
omistajanvaihdoksille yrittdjien ikdantyessa.
Omistajanvaihdokset ovat usein pitk&ajanteisia
jarjestelyit&, ja niihinkin KOSEK tuo mielellaan
osaamistaan, tai tarvittaessa hankkii sitd muualta.
Vahvan yrityskentan ndkokulmasta sekin olisi tarke&é,
etta yksinyrittajat rohkenisivat palkata tyéntekijan.
Perhossa esimerkiksi on noin 160 yksinyrittdjaa, ja

jos heista edes 10 prosenttia palkkaisi vuosittain
yhden tyontekijan, se tarkoittaisi 16 uutta ty6paikkaa
vuosittain Perhoon.

Alueellemme on suunnitteilla jatkossakin
suurhankkeita. Niissa KOSEKIin roolina on auttaa
mikro- ja pk-yrityksia paasemaan mukaan
hankintaverkostoihin valittamalla tietoa ja
yhdistamall& keskendan hankkeiden isot toimijat ja
alihankkijat. Meidan alihankintayrityksillamme on
paljon osaamista, jota suurhankkeissa tarvitaan.
Tarkeinta on, etta yritykset ovat aktiivisesti ja ajoissa
likkkeell&.

LAURILAAJALA
KOSEK:In hallituksen puheenjohtaja




Toimitusjohtajan katsaus

uosi 2025 nayttaytyi alueemme
Velinkeinoelamassé pa&osin varovaisen
odottavana. Taustalla vaikutti osaltaan

suhdanneherkkyys, onhan Keski-Pohjanmaa
asukaslukuun suhteutettuna Suomen ykkdnen

vienniss&, ja kansainvélisen toimintaympariston hairiot
lisaavat epavarmuutta ja heijastuvat vientiteollisuuden

nakymiin. Isot investointihankkeet, vienti sek& vahva
pk-yrityskentta kuitenkin tukevat pitkan aikavalin
kasvua. Tydllisyysasteemme on edelleen korkea, ja
vakiluku pysynyt vakaana.

Vientialoista haluan nostaa tassa yhteydessa esille
Kokkolan seudun veneteollisuuden. Globaalin
toimintaymparistdon epavarmuuksista huolimatta
isojen, yli 40-jalkaisten laadukkaiden veneiden
kysynta tietyilla markkina-alueilla on vilkasta, ja
tassa segmentissa meidan veneenrakentajamme
ovat maailman huippua. Tama oli n&dhtévissa viime
kesan kotimaisillakin venemessuilla, ja kysynta
jatkuu edelleen vahvana. Mika parasta, veneala
alihankkijoineen on myds aarettoman merkittava
tyollistaja.

KOSEKIin hankkeista viime vuodenvaihteeseen
paattyivat Merenkurkun alueelle sijoittunut Bothnia
Green Energy-hanke seké kiertotaloutta ja kestavaa
liiketoimintaa edistanyt Target Circular-hanke.
Bothnia Green Energy-hankkeen hanketydntekijat
ovat siirtyneet toisiin tehtaviin KOSEKin ulkopuolelle,
ja 50 prosentin tydajalla Target Circular-hanketta
johtanut projektip&allikko siirtyi takaisin KOSEKIn
kokoaikaiseksi yrityskehittdjaksi.

Maaliskuussa k&aynnistyi Keski-Pohjanmaan
vastuullisuuskumppanit-hanke, joka tarjoaa
ajankohtaista tietoa vastuullisuuden eri osa-alueista.
Mikro- ja pk-yritykset sek& maatalousyrittdjat
kohtaavat vastuulliseen lilkketoimintaan liittyvia
kysymyksia koko ajan useammin esimerkiksi
tarjouspyynnoissa ja rahoituspaatoksissa. Sen takia
yritysten on tarke& vahvistaa osaamistaan, jotta ne
pystyvat esimerkiksi kuvaamaan, miten vastuullisuus
toteutuu heidan yrityksessaan.

KOSEK toimii hankkeen paatoteuttajana, ja
osatoteuttajia ovat Centria-ammattikorkeakoulu,
Kokkolan kaupunki seké YritysKannus Oy.

Oppilaitosten hankkeissa KOSEK on mukana
arvioimassa niiden kelpoisuutta kuntarahoitukseen.
Yleensa osallistumme my6s ohjausryhmien toimintaan,
jolloin pyrimme huolehtimaan siit&, ett& hankkeet
vastaavat yritysten tarpeita ja ettd hankkeiden
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KOSEK ndkyy monin eri tavoin
Perhon yrityseldmdssa

ikaisempien vuosien tapaan KOSEK oli lasna
Aperholaisten yritysten arjessa monin eri tavoin.

Uusyritysneuvonnassa myos Perhossa oli
nahtavissa, etta esimerkiksi hyvinvointipalveluihin
liittyvaa yritystoimintaa suunniteltiin palkkatyon
rinnalle. Asiakkaat tulivat yritysneuvojan luo usein
valmiin yritysidean kanssa, mutta apua kaivattiin muun
muassa siihen, miten omaa yrittéajyytta kannattaisi
lahtea toteuttamaan tilanteessa, jossa henkild on
samaan aikaan palkkatydsséa. Olisiko paras ratkaisu
vaikkapa laskutuspalvelu?

Yritysten isojen investointien osalta toimintavuosi oli
varsin rauhallinen. Rakentamiseen tai laitehankintoihin
kaytettavien rahoitusten sijaan kysyntaa oli enemman
Leader-rahoitukselle, jota kaytettiin muun muassa
asiantuntijapalveluiden hankkimiseen.

Asiantuntijoita kaytettiin erityisesti
omistajanvaihdoksissa, joihin liittyvia tilaisuuksia
KOSEK on jarjestanyt myo6s Perhossa.
Omistajanvaihdoksia selvitettiin useita toimintavuoden
aikana, ja asiantuntijapalveluilla voitiin osaltaan
varmistaa laadukkaat omistajanvaihdokset.

KOSEK:In roolina on ollut auttaa seka yritysta

myyvia etta yritysostoa harkitsevia oikean tiedon ja
rahoituslahteiden aarelle, ja olla muutenkin tiiviisti

projekteissa mukana tuomassa sita apua, mita
milloinkin on tarvittu.

KOSEKIn uutena palveluna Perhoon tuotiin
yrittajyyskasvatus. Keski-Pohjanmaan
vastuullisuuskumppanit -hanke, jossa KOSEK toimii
paatoteuttajana, auttaa puolestaan perholaisia
mikro- ja pk-yrityksi& vastaamaan lisdéntyviin
vastuullisuusvaatimuksiin.

Perhon Kehitysyhtion hallinnoimassa Kasvulla
menestykseen-yritysrynmahankkeessa
yrityskehittamishankkeessa, johon osallistui viisi
paikallista yrityst&, KOSEK oli tiiviisti mukana
yhteistydkumppanina.

Maatalouden murroksessa maatilat moninaistuvat ja
laajentavat toimintaansa perinteisen ruuantuotannon
ulkopuolelle. Tass& muutoksessa KOSEK toimii
maatalousyrittgjien tukena tilojen suunnitellessa
uusia liiketoimintoja. ProAgria puolestaan neuvoo
maatalousyrittdjia tuotantoon liittyvissa asioissa.
Perhossa KOSEK on jarjestanyt maatalousyrittdjille
paivakahveja, joissa on kayty lapi muun muassa sita,
millaisia maatalouden sivuelinkeinoja tiloilla voisi olla.













Alihankintamessujen yhteisosasto
on osoittanut toimivuutensa

ikaisemmilta Alihankintamessuilta
Asaatu hyva palaute on nostanut

KOSEK:In toimialueen yritysten
mielenkiintoa tapahtumaa kohtaan.
Kokemus on osoittanut, etta yhteistyo
yritysten valilla kaynnistyy helpoiten
kasvokkain tapahtuvissa kohtaamisissa.
Edellisvuoden tapaan KOSEKIin
yhteisosaston kaikki kahdeksan paikkaa
olivat taynna.

Yhteisosaston Avaimet kateen-
periaatteella toimiva konsepti on yrityksille
yksinkertainen ja helppo. Riittad4, etta
messuille ottaa mukaansa kayntikortit

ja esitteet, silla kaikki muu on tehty
valmiiksi. Yrityksen tarvitsee huolehtia itse
ainoastaan matkoista ja majoituksesta.
Messuosastolla jokaisella kahdeksalla
yrityksella on tasapuolinen ndkyvyys ja
oma tiskins&, minka liséksi kaytettavissa
on rauhallinen tila, johon pystyy
istahtamaan asiakkaan kanssa vaikkapa
kahville.

KOSEK myos sparraa yrityksia siin&, miten
messuista saa mahdollisimman suuren
hyodyn. Siihen vaikuttaa yrityksen toiminta
ennen tapahtumaa, tapahtuman aikana ja
sen jalkeen.

Totuttuun tapaan syys-lokakuun
vaihteissa jarjestetyille messuille osallistui
yhteensé l&ahes 29 000 teollisuuden
ammattilaista, joista kavijoita yli 18

000. Talla kertaa puolustusteollisuus oli
aikaisempaa ndkyvammin esill&a uutena
teollisuudenalana.







Tapahtumat 2025

14.1.
15.1.
24.1.
5.2.
18.2.
21.2.
4.3.
11.3.
19.3.
25.3.
26.-28.3.
28.3.
5.4.
24.4.
28.4.
28.4.
29.4.
6.5.
9.5.
23.5.
3.-4.6.
27.6.
3.9.
5.9.
5.9.
10.9.
10.9.
17.9.
19.9.

19.9.

Kasvulla menestykseen-ty6paja Perho
Yrittdjyyskasvatuksen kehittdjatapaaminen Perhon yrittdjille ja tyéelaman edustaijille Perho
Yrittdjien aamukahvit - Teollisuustontit, cThhTHe
Kasvulla menestykseen-ty6paja Perho
Veneklusteri ja Meriteollisuus Kokkolassa 2025 Kokkola
Yrittdjien aamukahvit - Kaupunkikuvatutkimuksen tulokset ja kaupunkimarkkinointi Kokkola
Maatalousyrittajien pdivakahvitilaisuus Perhossa Perho
Kasvulla menestykseen-ty6paja Perho
Hyo6tylampo - puhtain energiamuoto? -seminaari Vaasa
KOSEK energia-iltapdivékahvit yrityksille Kokkola
Maatalousyrittdjien paivakahvit Kalvia, Lohtaja, Oja
Yrittajien aamukahvit - Kaupungin ajankohtaiset investointihankkeet Kokkola
Keski-Pohjanmaan Yritysmarkkinat Kokkolassa Kokkola
«fl - npeanpuHuMaTtenb» - Minustako yrittdjd -aamukahvitilaisuus Kokkola
YrittdjyysBOOST-hankkeen tekodlytyopaija yrityksille Perho
Webinar about Excess heat - Heat Recovery from Wastewater in Properties and Cities Teams
Minustako yrittdjd -aamukahvitilaisuus Kokkolassa Kokkola
Kasvulla menestykseen-tyopaja Perho
POP UP-yrittdjyyspdiva koululla Perho
Yrittajien aamukahvit - Elinvoimalupaus ja uusi kaupunkistrategia Kokkola
Kasvulla menestykseen-hankkeen padtésseminaari Perho
Yrittajien aamukahvit - Kohti kesdé - ajankohtaiset asiat Kokkola
Yrityksen rahoitusklinikka - Kasvua ja kehitystd rahoituksen avulla Kokkola
Yrittajanpdivdn tilaisuus koululla Perho
Valtakunnallisen Yrittéjanpdivan kakkukahvit Perhossa,bgiGT
«{ - npeanpuHumaTenb» busHec-ecTpeua 3a yaweukoii kode Ha pycckom sasbike Kokkola
PopUp asiakastapaaminen Kokkola
PopUp asiakastapaaminen Kokkola
Yrittajien aamukahvit - Tontit ja kaavoitus Kokkola

Yritysten aamukahvit Perhossa Mukana Kuidut kéytt66n-hanke Perho
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HANKKEET



Bothnia Green Energy

Innovatiivisten energiaratkaisujen kehittdmista

Merenkurkun alueella

hanke, joka vauhditti kestavan energian kehitysta

Merenkurkun alueella. Hanke toteutettiin
1.1.2023-31.12.2025, ja se kokosi yhteen keskeisia
suomalaisia ja ruotsalaisia toimijoita rakentamaan
uusia verkostoja, tukemaan innovaatioita seka
vahvistamaan alueen yritysten kilpailukykya. Sen
keskeisena tehtavana oli edistaa yhteistyota ja
investointeja kestéviin energiaratkaisuihin, jotta alueen
yrityksilla olisi edellytykset kehittaa ja kaupallistaa
tulevaisuuden energiateknologioita.

B othnia Green Energy-hanke oli rajat ylittava

Power to Talent

Power to Talent -pilotti kasitteli yht& energia-alan
ajankohtaisimmista haasteista: osaavan tydvoiman
houkuttelua ja sitouttamista. Tiiviissa yhteistydssa
kuuden energiayhtion HR-osastojen kanssa pilotti
loi alustan esimerkiksi rajat ylittavalle yhteistydlle ja
yhteiselle oppimiselle.

Ty06 huipentui Talent Attraction Toolbox
-tyokalupakkiin, joka kokosi pilotin aikana kehitetyt
tyokalut, menetelmét ja havainnot. Se auttaa yrityksia
kehittamaan HR-kaytantojaan ja parantamaan
houkuttelevuuttaan tybnantajina.

Rakentaminen ja kiinteistot

Tama pilotti keskittyi tunnistamaan rakentamisen

ja kiinteistbalan energiatarpeita seka tuomaan

esiin innovatiivisia ratkaisuja tarjoavia yrityksia.
Merkittava virstanpylvas oli vuonna 2024 Uumajassa
jarjestetty matchmaking-tapahtuma, jossa syntyi yli
70 kohtaamista ratkaisuntarjoajien ja kiinteistoalan
toimijoiden valilla.

Hukkalampo

Hukkalamp®opilotti tutki teollisen hukkalammaon
hyodyntamisen merkittdvaa potentiaalia yhdistamalla
lampoa tuottavat yritykset ja sopivia teknologioita
tarjoavat toimijat. Hankkeen aikana jarjestettiin
kymmenen webinaaria, joissa asiantuntijat, yritykset
ja sidosryhmat keskustelivat teknologioista,
liiketoimintamalleista ja kaytannon esimerkeisté.

Tilaisuudet lisasivat tietoisuutta ja osaamista
hukkalammon hyddyntamisesta Merenkurkun alueella.

Pilotti tuotti Excess Heat Toolbox -tyokalupakin, joka
sisaltaa idearekisterin (37 ratkaisua 29 yritykselt&)
seka raportin keskeisist& havainnoista ja suosituksista.
Yhdessa nama tarjoavat kaytanndllisen pohjan
yrityksille, jotka haluavat hyddyntaa hukkalammon
mahdollisuuksia.

DC-verkot

DC Networks -pilotti tutki energian siirtdmista suoraan
tasavirralla (DC) tuotannon ja kulutuksen valilla. Tama
lahestymistapa voi parantaa energiatehokkuutta
tietyissa sovelluksissa, ja pilotti tarkasteli sen
toteutusmahdollisuuksia Merenkurkun alueella. Tyohon
kuului AFRY:n toteuttama toteutettavuustutkimus,
jossa analysoitiin teknisia ja taloudellisia edellytyksia
kahdessa kohteessa: Pietarsaaren teollisuuspuistossa
ja Uumajan pysakointitalossa.

Pilotissa tuotettiin avoin laskentatydkalu seka video
jaloppuwebinaari, jotka ovat saatavilla Merenkurkun
neuvoston verkkosivuilla. Namé resurssit auttavat
yrityksia ja kuntia arvioimaan, milloin DC-ratkaisut
ovat hyodyllisia ja miten niit& voidaan kdytannossa
toteuttaa.

Tapahtumat ja kohokohdat

Hankkeen aikana hankekumppanit jakoivat
aktiivisesti tietoa, rakensivat verkostoja ja toivat esiin
pohjoismaista yhteisty6ta monissa tapahtumissa.
Hanke osallistui kahdesti Energy Weekiin ja kahdesti
Kokkola Material Weekiin. Kumppanit vierailivat myos
Grazissa ja Bukarestissa lisaten hankkeen nakyvyytta
Merenkurkun alueen ulkopuolella. Hanke paattyi
loppuseminaariin Ornskoldsvikissa.

Hanke toteutettiin Merenkurkun neuvoston
alaisuudessa. Sen lisaksi hanketta olivat toteuttamassa
KOSEK, Pietarsaaren seudun kehitysyhtio Concordia,
Vaasanseudun kehitys Oy VASEK, Oy Merinova Ab,
Skellefte& Science City AB, Uumajan kunta ja Ovik
Energi.






Tulevaisuuden tekijdat -videoprojekti
tarjosi nuorille oppia tyoelamasta

ja yrittdjyydesta

Tulevaisuuden tekijat — nuoret tydelaméaa tutkimassa
-videoprojektissa tuotettiin kolme opetusvideota,
joiden kohderyhmané ovat ylakouluik&iset nuoret.

Videoilla nuoret kasittelevat heille merkityksellisia
teemoja, kuten tydelaméd, tulevaisuudenuskoa ja
hyvinvointia seka tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta
ja osallisuutta. Sisallét pohjautuvat nuorten omiin
ajatuksiin ja kysymyksiin, ja videoissa nuorten
nakokulma kohtaa aitoja tybelaman edustajia.

Videoiden aiheina ovat "Onko mokaaminen ok?”,
"Onko minulle paikkaa?” ja "Saako kaikki olla mukana?”
Ensin mainittu video pureutuu nuoria mietityttavaan
kysymykseen, saako vaikkapa tet-harjoittelussa

tai kesatdissa tehda virheita. Toisessa videossa
keskustellaan ura- ja opintopoluista seka siita, pitaako
jo 8-luokkalaisen tietaa, mika hanesta tulee isona.
Kolmannessa videossa sukelletaan syvalle tasa-arvon
jayhdenvertaisuuden aarelle pohtimalla, saako
tybelamaéassa olla oma itsensa. Videoita taydentaa

tukimateriaali, joka sisaltda keskustelutehtavia
oppitunneille. Pituudeltaan videot ovat 10-15 minuuttia
ja ne ovat kaksikielisia.

Projekti toteutettiin ajalla 1.3.2025-31.12.2025. Sen
kokonaisbudjetti oli 21 000 euroa, josta Brita Maria
Renlund -saatié on myoéntanyt 15 000 euroa apurahana
Kokkolanseudun Kehitys Oy:lle. Videoprojekti
toteutettiin yhteistydssa KOSEKin, Kokkolan kaupungin
opetuspalveluiden sek& muotoilutoimisto Studio
Frekvensin Ida Storbackan ja Andreas Haalsin kanssa.
Studio Frekvens on vastannut projektin visuaalisesta
toteutuksesta ja videotuotannosta.

Videoissa ovat mukana seuraavat yritykset: Tallgvist,
Tyo6plus, Pohjanmaan kauppakamari, Kokkolan
kaupunki, Opetusravintola Kokkolinna ja Kpedu,
Centria-ammattikorkeakoulu, Jukkola Systems seka
Kokkola Industrial Park (KIP). Oppilaista mukana ovat
olleet Mio, Vilma, Ottilia, Amanda, Adanna, Meja,
Otto, Juho, Aliisa, Juulia, Jussi ja Inka.




Keski-Pohjanmaan

vastuullisuuskumppanit -hanke

KOSEK toimii paatoteuttajana Keski-Pohjanmaan
vastuullisuuskumppanit -hankkeessa, jossa Keski-
Pohjanmaalla toimivia mikro- ja pk-yrityksia autetaan
vastaamaan kasvaviin vastuullisuusvaatimuksiin.
Liséksi kohderyhméana ovat alueen kuntatoimijat seka
kolmas sektori.

IImastonmuutos, luonnonvarojen ylikulutus ja
muuttuva sdantely haastavat yrityksia ja kuntia
uudistamaan toimintaansa. Samalla ne tarjoavat
uusia mahdollisuuksia kehitt&a kestavaa liiketoimintaa
seka lisata alueellista elinvoimaa. Hanke tuo yhteen
alueen toimijat vauhdittamaan siirtymaa kohti
hiilineutraaliutta ja kiertotalouteen perustuvaa
yhteiskuntaa muun muassa jakamalla luotettavaa

ja ajankohtaista tietoa aiheesta seka tarjoamalla
yrityksille tydkaluja vastuullisuustyohon.

KOSEK:In toimialueen yrityksist& osa on jo reagoinut
kasvaviin vastuullisuusvaatimuksiin. Suurin osa
yrityksista on kuitenkin viel& vastuullisuustyssaan
alkutaipaleella. Yhdeksi haasteeksi on tunnistettu
vastuullisuus-/kestavyysraportointi tilanteessa,

jossa vastuullisuusraportointia vaaditaan enenevissa
maéaarin esimerkiksi suurhankkeiden aliurakoitsijoilta.
Tilaajien lis&ksi rahoittajat arvioivat yh& useammin
yrityksen vastuullisuutta rahoitusp&atosta tehdessaan.

Hankkeessa jarjestetaankin tydpajoja, joissa yrityksia
muun muassa opastetaan vastuullisuusraportin
laatimisessa.

Raportoinnin liséksi hankkeessa autetaan
kaytannonlaheisen yrityskehittamisen keinoin
yrityksia vaikkapa parantamaan liiketoimintansa
energiatehokkuutta seka edistamaan kiertotaloutta
lisaamalla kierratysraaka-aineiden kayttoa. Sen
liséksi, etté& energiatehokkuuden parantaminen

ja kierratysraaka-aineiden kaytto ovat kestavaa
liiketoimintaa, ne voivat tehda liiketoiminnasta
taloudellisesti entista kannattavampaa. Kun
vastuullisuus tuodaan eri tavoin osaksi arkea, viime
kadesséa se parantaa yritysten kilpailukykya.
Kyseess&a on EU:n osarahoittama Euroopan
aluekehitysrahaston (EAKR)-hanke, joka toteutetaan
Keski-Pohjanmaan liiton alueella. Kuntarahoittajina
toimivat Kokkola, Kannus ja Perho sek& osatoteuttajina
Centria-ammattikorkeakoulu, Kokkolan kaupunki ja
YritysKannus Oy.

Hankkeen toimintalinja on hiilineutraali Suomi,
erityistavoitteena energiatehokkuustoimenpiteiden
edistaminen ja kasvihuonepaastodjen vahentaminen.
Hankkeen toteutusaika on 1.3.2025-31.8.2027.







