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Verktyg [8r utveckling av
foretagarfostran: Oppet material som
stdd 10r undervisning och naringsliv

Det material som producerats under projektet Livskraft till Mellersta Osterbotten
genom foretagarfostran och denna handbok kan laddas ner i elektronisk form pa
adressen

https://www.kosek.fi/hankkeet/yrittajyyskasvatuksella-elinvoimaa-keski-pohjanmaadalle-hanke/
Materialet kan laddas ner och anvéndas fritt av alla intresserade.

Syftet med projektets material och resultat ar att erbjuda konkreta verktyg for undervis-
ningstjdnsterna, ndrings- och féretagslivet och utbildningsorganisationer pa det hogre
stadiet i regionen. Materialet innehdller anvisningar, verktyg och praktiska exempel for
utveckling av foretagarfostran och de har planerats fér att stéda undervisningsperso-
nal, foretag och andra aktérer pd omradet.

Mer information om materialet, projektet och foretagsfostran fas av:

Sari Yli-Hukka
Karlebynejdens Utveckling Ab
sari.yli-hukka@kosek.fi



Livskraft till Mellersta Osterbotten
genom fOretagarfostran

AKKE-finansiering {Or hallbar tillvixt och livskraft i regionerna

Projektet Livskraft till Mellersta Osterbotten genom féretagarfostran var ett tio
mdnader ldngt utvecklingsprojekt som genomférdes under perioden
1.1-31.10.2024. Projektet genomfordes av Karlebynejdens Utveckling och projekt-
chef var Sari Yli-Hukka.

Syftet med projektet var att samla information bade fran unga och féretag for att
identifiera behoven av arbetslivs- och féretagarfostran bland elever i arskurs 7-9 for
att battre kunna svara pa ndrings- och féretagslivets behov.

Strdvan dr att framja tillgangen till kunnig arbetskraft och landskapets livskraft
genom att forbattra kannedomen om framtidsutsikterna och foretagens arbets-
kraftsbehov i vart allt mer internationella landskap samt genom att rikta undervis-
ning om aktuella arbetslivsfardigheter, sGsom forstaelse for klimatférandringen och
den rena omstdllningen till elever i arskurserna 7-9.

Som projektatgdrd gors en situations- och behovskartldggning. Baserat pa kartldgg-
ningen utarbetas en atgdrdsplan dar vdsentliga behov identifieras och dessutom
beskrivs med hurdana konkreta atgdrder 16sningar kan utvecklas till dessa. Dessa
dtgdrder sker pd ett sdtt som engagerar ndringslivet och olika stora féretag i
landskapet i utarbetandet av atgdrdsplanen, tillsammans med ungdomarna.

Genom projektet utvecklas ett smidigt samarbete mellan olika aktérer i landskapet
s@ att kommunerna, bildningsvdsendet och undervisningstjénsterna samt narings-
och foretagslivet tilsammans kan garantera ett behovsbaserat Idrande for elever i
drskurs 7-9 i regionen och skapa en smidig stig till arbetslivet féor dem genom att
erbjuda den kunskap och de ndtverk som de unga behover. Som resultat identifiera-
des behovet av arbetslivs- och féretagsfostran hos elever i arskurs 7-9 samt ndrings-

och foretagslivets behov, samt vilka metoder och atgdrder som stéder de ungas
overgang till fortsatt utbildning, framtida tillvéxtféretagare i landskapets omrade
och arbetstagare till foretagen och arbetslivet.

Huvudfinansidr for projektet Livskraft till Mellersta Osterbotten genom foretagar-
fostran var Mellersta Osterbottens forbund (AKKE-finansiering for hallbar tillvaxt
och livskraft i regionerna) samt kommunerna Karleby, Perho, Kannus, Halso, Vetil,
Kaustby, Lestijarvi och Toholampi i Mellersta Osterbotten genom kommunandelar
samt KOSEK genom en egenfinansieringsandel. Projektets totala budget for den 10
mdnader ldnga projektperioden var 65 496 euro.
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Handbok {6r utveckling av
foretagarfostran: Samman-
stillning av projektets resultat
och tillimpande i praktiken

Denna handbok har skapats som resultat av projektet Livskraft till
Mellersta Osterbotten genom féretagarfostran. Genom projektet
samlades vardefull information om behoven hos ungdomar och
foretag i Mellersta Osterbotten och det skapades en atgédrdsplan i
form av denna handbok som innehdller praktiska utvecklingsférslag
och I6sningar for att mota dessa behov och for tilldmpande av praxis.

Denna handbok innehdller en sammanstdllning av projektets resultat
i en konkret form och erbjuder praktiska tips och modeller som olika
aktorer kan utnyttja nar de utvecklar foretagarfostran. | handboken
finns tips for olika aktérer, sésom kommunala beslutsfattare och
livskraftsledare, utvecklingsbolag och foretagsutvecklare, undervis-
ningstjanster och foretag. Syftet med handboken dr att beskriva hur
mdngsidig foretagarfostran ar och hur utvecklandet av den berér
alla dessa olika aktorer.

I utvecklingen av handboken deltog 12 hogstadieskolor i Mellersta
Osterbotten, kommunernas undervisningstjénster och néaringsled-
ning, utvecklingsbolagen i landskapet och ndstan 50 foretag och 6ver
100 representanter for foretag och arbetstagare samt FUI-utbild-
ningsorganisationerna Karleby universitetscenter Chydenius, Centria
yrkeshégskola och Mellersta Osterbottens utbildningssamkommun
Kpedu.



Utveckling av samarbete mellan
unga och féretag i Mellersta Osterbotten

| fraga om behoven bland unga i Mellersta Osterbotten framkom att de unga
behover mer information om arbetslivet, foretagen och framtidsutsikterna bade pé
den egna orten och i landskapet. Behoven varierade emellertid mellan orterna. De
unga onskade sdrskilt att foretagar- och arbetslivsaspekten skulle vara en starkare
del av den grundldggande undervisningen. Som konkreta exempel framférdes
uppdatering av praoperioderna sd att de motsvarar dagens krav samt erbjudande
av praktiska maéjligheter att bekanta sig med arbetsliv, foretag och olika yrken. Ett
annat 6nskemal var att arbetslivet skulle integreras till en del av olika Idrodmnen, till
exempel genom foretagsbesok och kursuppgifter.

De unga betonade behovet av att delta mer i utvecklingen av kommunens och
skolans verksamhet och paverka frdgor som berér dem. Den rena omstdllningen,
energiomstdllningen, hallbar utveckling och cirkuldr ekonomi togs upp som viktiga
teman och forstdelsen for dem varierade mycket mellan de olika orterna. De unga
onskade att man skulle 6ka behandlingen av dessa dmnen sd att de unga battre
skulle forstd hur dmnena anknyter till det nuvarande och kommande arbetslivet i
Mellersta Osterbotten. Att 6ka kunskapen om dessa kunde stérka de ungas intresse
for landskapet och hjdlpa dem att gestalta sina egna karridrsstigar och de framtids-
mojligheter som erbjuds i regionen.

Ur féretagens perspektiv framkom ett behov av att garantera att det framtida
behovet av kunniga arbetstagare uppfylls. De betonade att mer information om
foretag, deras branscher och framtida yrkesbehov borde vara synliga fér de unga.
Pa sa satt kunde foretagen paverka att det finns tillrdckligt med kunnig arbetskraft i
framtiden. Samtidigt upplevde foretagen att samarbetet med skolorna tidvis ar
utmanande, krdver resurser och att man inte alltid ser att férdelarna dr tillrdackligt
konkreta for nuldget, dven om man skulle vara medveten om till exempel de framtida
utmaningarna med behoven av kunnig arbetskraft. Dessutom hade féretagen tidvis
svart att forsta deras centrala roll i féretagarfostran.

Foretagen foreslog att samarbetet skulle utvecklas sa att det dr smidigare. En
mojlighet skulle vara att ordna nétverksevenemang med arbetsliv och undervis-
ningstjdnster pa orterna och tillsammans planera och utveckla verksamheten for
foljande lasar. Foretagen dr redo att binda sig ocksa till ett Iangvarigt samarbete om
det skapas tydliga modeller for dettaq, till exempel genom regelbundna besok till
skolor och féretag. Detta kunde skapa bestdende samarbetsformer som skulle
gynna alla parter.

Alla aktérer inom ndringslivet har redan tillrackliga fardigheter och kunskap for
dessa teman, men utmaningen dr att férstdelsen for vikten av att 6ka dessa teman i
undervisningstjdnsterna och skolorna inte dnnu dr helt etablerad. Denna férstaelse
skulle emellertid vara vdldigt viktig for att vi ska kunna ge de unga en mer omfattan-
de bild av det framtida arbetslivet och mojligheterna med féretagsverksamhet. En
annan stor utmaning dr att olika aktérer ska ha tillréckligt med resurser och méjlig-
heter att delta pa ett sdtt som Gr meningsfullt for dem. Det @r viktigt att utveckla
modeller och handlingssdtt som gor det mojligt for dem att delta pa ett effektivt och
flexibelt satt som utnyttjar deras expertis pa bdsta maéjliga satt.

Dessa olika modeller och handlingssatt har lyfts fram i denna handbok f6r att
underldtta alla aktérers arbete och samarbete. Mdlet dr att man genom verksam-
heten pd en konkret satt ska kunna paverka kommunernas och landskapets livskraft,
frdmja de ungas kunnande och stdrka deras kontakt till det lokala arbetslivet. Pa sa
satt kan man garantera den framtida tillgangen till kunnig arbetskraft och stéda en
hdllbar tillvéxt i regionen.



Foretagarfostran: Nyckeln till
utveckling av kommunens livskraft

VarfSr dr fOretagarfostran ett viktigt verktyg i utvecklingen av
kommunens livskraft?

Genom féretagarfostran dr det mgjligt att uppmuntra unga till féretagande och
skapa nya féretag och arbetsplatser i regionen. Genom foretagarfostran ar det
mojligt att stdrka arbetslivsfardigheterna och innovationsférmdagan hos lokala unga
sd att de svarar pa framtida behov av kunnig arbetskraft. Dessutom 6kar féretagar-
fostran konkurrenskraften i regionen och det konkurrenskraftiga féretagsbestandet,
attraktionskraften, det vill sdga dragnings- och kvarhallningskraften, som hjalper till
att halla den kunniga arbetskraften, foretagen och tillvéxten kvar i kommunen. Av
denna orsak dr foretagarfostran livsviktig Gven med tanke pa utvecklingen av
kommunen.

Foretagarfostran dr en fantastisk metod att fa de unga att delta och fa intresse for
sin egen ort. Genom att ta med de unga i kommunens olika utvecklingsatgdrder kan
man férverkliga idéer som uppstatt genom deras behov och kan 6ka kdnslan av
meningsfullhet, vilket i sin tur frdmjar deras engagemang i utvecklingen av kommu-
nen och stdarker samhorigheten och den framtida livskraften.

Foretagarfostran forenar utbildning och traditionell naringspolitik till ett gemensamt
tema, och genom att utveckla foretagarfostran kan man pa ett omfattande sdtt
pdaverka utvecklingen av kommunen och stdrka livskraften.

Engagerande av unga i kommunens livskraftsarbete
— Tips f&r kommunens livskraftsledare och
kommunala beslutsfattare

De kommunala livskraftsledarnas och beslutsfattarnas ndrvaro bland de
unga kan mdrkbart 6ka de ungas medvetenhet om lokala arbets- och féreta-
garmojligheter och stdrka deras delaktighet i utvecklandet av kommunen.
Detta hjalper till att binda de unga till regionen. Samtidigt kan de ungas
innovativa tdnkande och nya idéer berika kommunens utvecklingsarbete.

Att 6ka de ungas medvetenhet ar en central atgard for foretagarfostran dar
dven kommunens livskraftsledare och kommunala aktorer kan delta. Berdtta
om kommunens och landskapets framtida visioner och tillvaxtutsikter och
beskriv vilka mojligheter de erbjuder de unga. Presentera ocksdG kommunens
ndringsstruktur: hurdana foretag och branscher ar verksamma i ert omrade
och hurdana mojligheter kan de erbjuda de unga.

| projektet pilottestades ndrings- och utvecklingsbolagens anféranden i
kommunerna. Syftet var att 6ka de ungas kdnnedom om och forstdelse for
ndringslivet bade pa lokal niva och landskapsniva. Centrala teman i anféran-
dena var framtidsutsikterna i kommunen och Mellersta Osterbotten (till
exempel "Kokkola kasvun tiella” (Karleby pa vdg mot tillvéxt), den rena
omstdllningen och energiomstdllningen i regionen, kommande investeringar
och de mdjligheter som erbjuds genom den starka exportverksamheten i
landskapet.



Ar er kommun en
foretagarfostrankommun?

Foretagarfostran sker inte av sig sjdlv - den krdver
alltid resurser och en strategisk modell for hur kommu-
nen onskar genomféra den:

* Foretagarfostran uppfattas som en del av kommunens
olika utvecklingsatgdrder
* Foretagarfostran dr en del av strategierna e

* Koordineringen och utvecklingen av foretagarfostran
har tilldelats resurser %

| flera kommuner i Mellersta Osterbotten sker foreta-

garfostran inte pa ett malmedvetet satt, den har inte

fatt tillrackligt med resurser och den ses ofta vila

endast pd undervisningstjdnsterna. Av denna orsak ar

det viktigt att varje aktor, dven kommunens livskraftsle-

dare och kommunala aktoérer, kdnner igen sin roll som Q
aktor for foretagarfostran och méjligheterna som

utvecklare av kommunens livskraft.

YES-ndtverket har utarbetat flera guider som stod for
arbetet med att utveckla foretagarfostran i kommuner-
na. Bekanta dig med YES-ndtverkets avgiftsfria material
for kommunala aktérer:

ps: Yy o YY: - 'kulIlIﬂll'ellllvoll'llﬂtekljﬂlIu
https: esverkosto fi yl'lttﬂ skusvutukse“ kehlttumlnen/ yrlttﬂjwskusvﬂtus
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Fritt valbara studier och fSretags-
besOk som stod for
samarbete med arbetslivet

Tillvalsimnen

Som ett effektivt satt att 6ka kunnandet om arbetsliv och féretagande i skolan identi-
fierades att géra dem till en del av tillvalsdmnena. Férdelen med detta anses sarskilt
vara bedomningsmetoden med godkénd/icke godkénd, langre lektioner och elevernas
genuina intresse for tillvalsdmnena. Tillvalsémnen erbjuder en utmdrkt méjlighet att
kombinera foretags- och arbetslivsbesdk, eftersom eleven redan valt ett Gmne som
motsvarar hens personliga intressen. Detta medfér motivation och engagemang. Till
exempel kan en elev i visuell kommunikation bekanta sig med en grafisk planerares
arbetsuppgifter, vilket konkretiserar ldrandet och 6ppnar utsikter 6ver framtida
karridrvillkor och i basta fall starker tron pa de egna styrkorna och framtidsdrémmar-
na.

| projektet pilottestades arbetslivs- och foretagssamarbete med grupper i arskurs 9 i
Hakalahden yldkoulu (C1-tillvalsémne) som en del av tillvalsstudierna. Inom detta
tillvalsamne gjordes besok som passade tillvalsaémnenas teman. Till exempel besokte
tillvalsgruppen for visuell kommunikation Solmu Design, tillvalsgruppen for krdvande
matematik Huld, tillvalsgruppen fér huslig ekonomi Undervisningsrestaurang Kokko-
linna och tillvalsgruppen for textilslojd kostymateljén pa Karleby stadsteater och
PaaPii.

FSretagsbesSk: Genuin inblick i arbetslivet

Foretagsbesok dr det mest effektiva sattet att 6ka de ungas kénnedom om det lokala
arbetslivet. De erbjuder eleverna en unik chans att bekanta sig med arbetslivet, olika
yrken och experter inom branschen pa ett genuint sdtt. De unga upplever att besoken
dr det bdsta och genuinaste sdttet att fa en uppfattning om arbetslivet och foreta-
gens verksamhet, eftersom de ger en realistisk bild av arbetsmiljéerna och karrigrméj-
ligheterna.

Planering av foretagsbesdk: Foretag
— hur kan man erbjuda en meningsfull erfarenhet?

Foretagsbesoken tar alltid tid och resurser, men de ger eleverna ett bestden-
de minnesspdar om féretaget och de framtida maéjligheter som det erbjuder.
Vdlj sddana arbetstagare till presentationen som kan berdtta om féretagets
verksamhet och branschen pa ett omfattande och konkret séatt och med
stolthet.

Fundera pa hur mycket resurser foretaget dr redo att anvdnda for besoket
och informera dven skolan om detta. Vid planeringen av besokets innehdll ar
det bra att koncentrera sig pa féljande fragor:

*Vad sdljer foretaget och hur tillverkas produkterna/tjgnsterna?

*Vilka arbetar i foretaget: presentera olika yrken och utbildningsbakgrunder
*Visa bilder, videor/arbetsprover

* Besoket ger mervdrde om eleverna far bekanta sig med féretagets
produktionsutrymmen




Praoperioder och arbetslivs-
seminarier: FOretagen tar arbetslivet
till skolan

De unga anser att féretagsbesok dr det genuinaste och mest intressanta sdttet att
bekanta sig med arbetslivet och dem som arbetar ddr. Det dr emellertid inte alltid
mdijligt att ordna besék for alla elevgrupper eftersom det kréver resurser bade fran
foretagen och skolorna. Foretagen deltar emellertid gédrna i att ta arbetslivet till
skolorna, vilket ofta dr ett mer praktiskt och enklare sétt fér bédda parterna att
forverkliga foretagarfostran.

TET TALKS

—
&

Under projektet ordnades olika arbetslivsdagar i hogstadieskolorna. De erbjuder ett
flexibelt sdtt att ta féretagen ndrmare de unga. Arbetslivsdagarna kan vara evene-
mang som pdgdr under en lektion eller hela dagen, sGsom temaseminarier.

Ett konkret sdtt att 6ka kunnandet om arbetsliv och foretagande dr att géra det till
en del av praon. | projektet pilottestades en modell med drskurs 8 i Lochted ddr man
holl en gemensam arbetslivsseminariedag for alla fore praoperioden. De unga
upplevde att det var viktigt att diskutera allmdnt om arbetslivet, dess forvdntningar
och osdkerhetsfaktorer samt spelregler redan fére praoperioden.

Allmdnna arbetslivsseminariedagar ordnades ocks@ med arskurs 8-9 i Kannus,
Donnerska skolan, Kiviniitty och Hakalahti. Paneldiskussioner om teman som
baserar sig pa de ungas frégor identifierades som ett effektivt verktyg. Till paneldis-
kussionerna inbjéds representanter for arbetslivet inom olika branscher samt stora
regionala arbetsgivare.

Exempel pa sitt att ta arbetslivet till en del av skolan:

* Paneldiskussioner med representanter for arbetslivet och foretagsvdrlden

* Féretags- och yrkespresentationer

* Kommunens eller stadens livskraftsledare berdttar om framtida tillvaxtutsikter

* Inspirerande karridrberdttelser

* Féretagen ger konkreta uppgifter: de unga dr med och 16ser genuina uppgifter
och utmaningar fran arbetslivet.



Utbildningsorganisation — och
KIP-besdk: Genuina larmiljder fOr
arbetslivs- och foretagarfostran

Ett effektivt sdtt att 6ka de ungas kunskap om och forstaelse for framtidsutsikterna
och behoven av kunnande i Mellersta Osterbotten samt teman, sdsom héllbar
utveckling, cirkuldr ekonomi, internationell verksamhet och kommunikation samt
den rena omstdllningen var att ordna besok till utbildningsorganisationerna i
regionen och till Kokkola Industrial Park (KIP). Under projektet pilottestades dessa
besok dar experter inom olika branscher presenterade bade olika yrkes- och utbild-
ningsomrdaden och forsknings- och utvecklingsarbete samt framtida tillvaxtutsikter i
regionen.

KIP - En mangsidig kompetenskoncentration inom kemisk indu-
stri

Kokkola Industrial Park (KIP) ér Norra Europas storsta ekosystem inom kemi- och
metallféoradlingsindustri med fler verksamma internationella toppféretag. | omrddet
har man utovat cirkuldr ekonomi effektivt i redan 50 ars tid.

KIP ar ett utmdrkt beséksobjekt och en larandeerfarenhet bade for
elevgrupper och larare. Besoket vidgar uppfattningen om storin
dustrins betydelse, de foretag som dr verksamma i omrddet och
deras produktion. Dessutom erbjuder besdket fordjupad information
om industriell cirkulér ekonomi och framtidsutsikterna i Mellersta
Osterbotten. Mellersta Osterbotten dr ett betydande exportomrade
i Finland och som en del av exportomrdadet fungerar en av landets
storsta hamnar, Karleby hamn. Regionen dr ocksa kdnd for sitt
starka logistikkunnande som mojliggor en smidig godstrafik och
stéder den internationella handeln pa ett effektivt satt.

Elevbesok kan diskuteras med KIP ry:s verksamhetsledare Kaisa Kaapo.

Kaisa Kaapo

Kokkolan Suurteollisuusalueyhdistys ry
kaisa.kaapo@kip.fi

+358 50 059 8018

Elevbesdk till Centria yrkeshdgskola

Vdlkommen pa besok! Centria erbjuder inspirerande anféranden och en
mojlighet att bekanta sig med olika utbildningsomraden samt forsknings-,

utvecklings- och innovationsproffsens arbetsuppgifter och kunnande.
https://net.centria.fi/koulutus/opinto-ohjadgjille/

Nea Koivisto @

nea.koivisto@centria.fi KOKKOLAN

+358 50 435 9046 o mORESKS

ElevbesSk till Karleby universitetscenter Chydenius
& Mellersta Osterbottens LUMA-center

Syftet med LUMA-center Finland-ndtverket dr att stéda inspirerande och
motiverande undervisning i matematik, omgivningsldra, naturvetenskaper,
programmering och teknologi. Mellersta Osterbottens LUMA-center ér en del
av LUMA-center Finland-ndtverket och vi driver lokalt LUMA-samarbete med
lokala organisationer. Kom pa elevbesok till vara workshoppar i veten-
skapsklasserna vid Mellersta Osterbottens LUMA-center eller bjud in oss pa
skolbesok.

Vi lanar ocksa ut utrustning som kan anvdndas som stod for vetenskaps- och
teknologifostran. Genom oss gdr det ocksa att ordna anféranden av experter

inom naturvetenskaper och teknologi vid Karleby universitetscenter.
Mellersta Osterbottens LUMA-center https://luma.cinetcampus.fi/fi

Pentti Impio
pentti.impio@jyu.fi
+358 40 561 8281



Tips f0r utveckling arbetslivs-
samarbete vid fOretagarfostran:
praktiska anvisningar for
undervisningstjansterna

Vem fungerar som kontaktperson for foretagar- och arbetslivsfostran pa er skola?
Det rekommenderas att ni utser en arbetslivskontaktperson for er skola och att
personens kontaktuppgifter publiceras pd skolans webbplats. Detta gor det lattare
for representanterna for arbetslivet att hitta ratt person att ta kontakt med. Till
exempel: Minna Meikdldinen, foretags- och arbetslivskoordinator (kontaktuppgif-
ter).

Kommunikation och natverkande dr grunden for utvecklingen av arbetslivssamarbe-
te! Skolan och arbetslivet gar ofta ”i olika takt och pratar lite olika sprak”, och den
storsta utmaningen gdller just kommunikationen. Av denna orsak dr det viktigt att
satsa pa en tydlig och aktiv kommunikation sa att bédda parterna blir hérda och
forstadda.

Var modig och ta de forsta stegen for att paborja ett samarbete. Du kan till exempel
bérja med ett foretag eller en kontakt och sedan utveckla och fordjupa samarbetet.
Arbetslivssamarbetet utvecklas sG smdningom och det tar tid och krdvs aktiva
kontakter for att bygga upp nétverk.

Entusiasmen smittar av sig i foretagarfostran! Ta med intresserade personer och
utnyttja befintliga verksamhetsmodeller for foretagarfostran. Fraga om hjdlp och
sok vid behov stod dven utanfér skolan.

Utnyttja utvecklingsbolaget i regionen

| Mellersta Osterbotten finns tre verksamma utvecklingsbolag med féretagsutveck-
lare som har i uppgift att stoda foretag i alla skeden av deras livscykel. Foretagsut-
vecklarna vid utvecklingsbolaget erbjuder avgiftsfri radgivning bade for personer
som vill bli foretagare och for redan verksamma féretag. De erbjuder dven ungdo-
mar hjdlp i foretagsfragor. Utvecklingsbolagens tjanster dr lattillgéngliga:
YritysKannus: www.yrityskannus.fi

Kaustby ekonomiska region: https://kaustisenseutu.fi/yrittajille/palvelut-yrityksille/
Karlebynejdens Utveckling: www.kosek.fi

Fdretagsutvecklarna deltar i fSretagsfostran

Utvecklingsbolagens foretagsutvecklare har en viktig och central roll for féretagar-
fostran. Deras deltagande i skolans verksamhet tar arbetslivet och foretagandet
ndrmare skolvdrlden. Deras centrala roll ar att erbjuda sin expertis inom féretagan-
de och inspirera de unga bade att se mojligheterna med féretagande och att bidra
med praktisk hjdlp ndr de unga drommer om féretagande och behover konkret hjdlp
for att paborja foretagsverksamhet.

Foretagsutvecklaren kan delta i en lektion och berdtta om olika féretagsformer, om
hur man grundar ett foretag och sparra elevernas foretagsidéer. Dessutom kan
foretagsutvecklarna berdtta om framtida tillvaxtutsikter i regionen och Mellersta
Osterbotten samt om nyheter frén ndringslivet. Foretagsutvecklarens bessk passar
som en del av vilket dmne som helst!

Har du lite tid
att diskutera
foretagarfostran?




Tack

for samarbetet och stodet

Ett varmt tack till de elever, undervisningstjéGnster och
livskraftsledare i kommunerna i Mellersta Osterbotten,
FUI-utbildningsorganisationerna i regionen och representan-
terna for ndrings- och foretagslivet som aktivt deltagit i
projektet Livskraft till Mellersta Osterbotten genom foretagar-

fostran och gett sin vdrdefulla insats for utvecklingen av
foretagarfostran. Tillsammans har vi mdrkbart lyckats frémja
foretagarfostran i Mellersta Osterbotten. Utan olika aktérers
engagemang och samarbete hade inte dessa fina projektresul-
tat varit mojliga.

Vart mal ar att fortsdtta detta vardefulla samarbete dven i
framtiden, och skapa en tillvaxtplattform och en miljé som
stdrker arbetslivsberedskapen hos de unga. Pa sa sdtt kan vi
tillsammans frdmja Mellersta Osterbottens dragningskraft
och kvarhallningskraft och garantera tillgdngen till kunnig
arbetskraft och proffs som har kunskap om exportlandskapets
tillvéxtutsikter, energiomstdllningen och den rena omstdllning-
en pd ett ekologiskt hdllbart sdtt. Tillsammans skapar dessa
tillvaxt och livskraft for hela landskapet.
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\ Perhon kunta

* Apex Automation

* Best-Hall

*Billerud

* Clewor

* Ehta Group

* Faabelipaja

* Halpa-Halli

¢ Hietalahti & Pojat

e Huld

* Huusholli keittiot

* Hycamite TCD Tecnologies

* Oilon

* Jetta-Talo

¢ Jukkola Systems

¢ Kaluste- ja saneerausty6 Hotakainen

* Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite

¢ Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite,
Lestijokilaakson kotihoito ja yopartio

¢ Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite,
Radiologian osasto

* Keski-Pohjanmaan Osuuspankki

* Kewatec

*KIP ry

* KIP Service

* Kipakka

* Kokkolan Energia

I'I'R" KAUSTINEN

* Kokkolan kaupunginteatteri (puvustamo)
* Kongsberg Maritime Finland
*KPO

¢ Kuljetus Mdakeld

¢ LahiTapiola

* Mehilginen

*NSA

* Oja Alu-Tank

* Opetusravintola Kokkolinna
* PaaPii

*Saaga Consulting

* Softwave

* Solmu Design

* Studio Frekvens

* TalousTaitaja

*Tetra Chemicals Europe
*Tmi Anniina Pesola

* Umicore

*Vaisala

* Visit Kokkola

*Yara Finland

* Centria ammattikorkeakoulu
¢ Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymd, Kpedu
* Keski-Pohjanmaan LUMA-keskus

* Kokkolan Yliopistokeskus Chydenius

* Halsuan Yrittdjat

* Kaustisen seutukunta

* Keski-Pohjanmaan Yrittdjat
*Vetelin elinvoimajohto
*YritysKannus

*Target Circular -hanke
* Botnia Green Energy -hanke



