











projekten avslutats.

Utdver detta bedriver vi mycket samarbete med
|Groanstalter fér att garantera att nuvarande och
kommande féretag har tillgdng till kunnig arbetskraft.
Det innebdr bland annat prognostisering. Det &r
viktigt att forldgga utbildningar sé att foretaget har
fardigt utbildade anstallda nér verksamheten inleds.
Né&r man talar om kunnig arbetskraft @r en annan
viktig samarbetspartner Sysselsdttningstjénsterna

i Mellersta Osterbottens sysselsattningsomréde. Vi
hjaglper varandra for att féretagen i var region ska fa
den arbetskraft som de behéver och sd att behovet av
arbetskraft och den lediga arbetskraften kan fés att
mota varandra.

| féretagsutvecklingen genomférde KOSEK
madngsidiga tjdnster fér mikro- och sm-féretag béde
i Karleby och Perho. Fokus lades pé féretagsbesok,
vilket hjdlper oss att férutse féretagens kommande
behov. Frukostevenemangen Minustako yrittdjd,
som genomférdes pd fyra sprdk, visade sig vara
behovliga, och Finansieringskliniken som ordnades
och placerare. KOSEKs gemensamma avdelning pé
Underleverantérsmassan var full - precis som i fjol.

Efterfrdgan pd tidnster som erbjuds av KOSEKs
nyféretagarrddgivning har 6kat for varje ar. Av
denna orsak har vi utékat personalresurserna inom
nyféretagarrddgivningen och ordnat s@ att vi férutom
TLTTIR&: TigTThE TG §TggHThe TGATILAST 6g)igTe
ukrainska kunder p& deras modersmal.

Det storsta marknadsféringsevenemanget i var

region dr det internationella evenemanget Kokkola
Material Week som genomfors av KOSEK i samarbete
med Karleby stad. P& programmet stod bland annat
evenemanget Business Insights, dar fokus 1&g pd
aktuella underleveransméijligheter och p& hur mikro-
och sm-féretagen i regionen kan ta del av dem. P&
FutureFair-evenemanget, som avslutade veckans
program, presenterade man karridrvégar inom
industrin fér studerande till exempel i Kokkola Industrial
Parks omrdde.

Sarskilt stolt r jag éver att féretagarfostran ingdr i
KOSEKSs tjanster framover. Féretagarfostran kan fas i
arskurserna 7-9 och i gymnasierna i véra dgarkunder
Karleby och Perho. Tidigare har féretagarfostran
erbjudits via Osterbottens féretagarby i Vasa. Den
féretagarfostran som erbjuds av KOSEK ér véaldigt
konkret och med hjdlp av den byggs en starkare
forbindelse mellan utbildningen och det lokala
ndringslivet. P& sé satt far de unga erfarenheter och
inblickar som stéder deras val av karriar och planer
infér framtiden.

[ Invest In-verksamheten bestdr KOSEKSs roll av att
hjaglpa mikro- och sm-féretagen i regionen att bilda
olika arbetssammanslutningar sé att de har ha sd goda
mojligheter som méjligt att bli serviceproducenter i
storprojekt.

KOSEKSs roll &r ocksd att f& sddana tiénster till regionen
som fortfarande saknas hdr och samtidigt skapa
mojligheter fér mindre serviceféretag. Ett exempel pé
detta &r Evidensias djurklinik KarleVet som bidrog med
ett efterlangtat tilldgg i vara veterindrtj@nster.

TIMO LAHTINEN
Verkstallande direktor



- KOSEK ARSBERATTELSE 2025






FORETAGSUTVECKLING





















Kokkola Material Week

okkola Material Week, det stérsta evenemanget
I<f<’:'>r materialkemiinorra Europa, ordnades den

10-14 november 2025, nu for 13:e gdngen. Till de
nio olika delarna som ordnades under veckan anmdalde
Tig TehheTieg) §iThe ; 299 GETARETY! aigTgheTyg)
inneholl ett brett program med aktuella teman, fran
innovationer och cirkuldr ekonomi till vdteekonomi och
storindustrins utveckling. Hela evenemanget ordnades
live, utan streaming.

Grand Seminar var en av héjdpunkterna under veckan,
och samlade féretagsledare och beslutsfattare fér

att diskutera bland annat infrastruktur inom hallbar
industri och stora investeringsprojekt.

Business Insights och Industry Meeting Point vackte
stort intresse, sdrskilt bland regionens sm-féretag.
Delen Business Insights behandlade aktuella
underleveransméjligheter och framtidens samarbeten
i1 )Tg THhe TgivTgh)iit eOgTThQigGaIgT Tih JTIT L
genom storprojekt, férsvarsindustrins nya dppningar

samt lokala bygg- och utvecklingsprojekt.

Veckan kulminerade i Future Fair, som béde i
anféranden och en paneldebatt presenterade
mojligheterna pd& KIP-omrdadet fér studerande samt
olika karriarvagar ur saval ungas som mer erfarna
anstdélldas perspektiv.

Gdllande evenemangsarrangemangen genomfoérdes
tg18 j1igghTaT UgETGET aTh@ T gTmijTIghg)
uppdaterades for att battre svara mot det dkade
deltagarantalet och sdkerhetssamarbetet med KIP
Service gav ett smidigare evenemang med bdattre
sdkerhet.

KOSEK ar evenemangets huvudkoordinator.
Seminarveckan arrangerades som ett samarbete
mellan KOSEK, Karleby stad, yrkeshégskolan Centrig,
Geologiska forskningscentralen, Kokkola Industrial
Park, Karleby universitetscenter Chydenius, Kpedu,
Naturresursinstitutet, Uledborgs universitet, Visit
Kokkola, Karleby Hamn och KIP Service.













Bothnia Green Energy-projektet

Utveckling av innovativa energilésningar i

Kvarkenregionen

othnia Green Energy-projektet var ett
B gransoéverskridande projekt som satte

fart p& utvecklingen inom héllbar energi i
Kvarkenregionen. Projektet genomférdes 1.1.2023-
<:1:;1;9;>T4G TeRN&TQIGH ggT)Teme TTHETGThe
och svenska aktérer for att skapa nya natverk, stéda
innovationer och stdrka féretagens konkurrenskraft
i regionen. Projektets centrala uppgift var att frémja
samarbete och investeringar i hdllbara energildsningar
sé att féretagen i regionen skulle ha férutsattningar
att utveckla och kommersialisera framtida
energiteknologier.

Power to Talent

| pilotférséket Power to Talent behandlades en av de
mest aktuella utmaningarna inom energibranschen: att
locka och engagera kunnig arbetskraft. | ett intensivt
samarbete med HR-avdelningarna vid sex energibolag
skapade pilotforsoket en plattform till exempel for
grdnsoverskridande samarbete och gemensamt
|arande.

Arbetet kulminerade i verktygsbacken Talent
Attraction Toolbox dér man samlade verktyg, metoder
och observationer fré&n pilotférséket. Verktygsbacken
hjalper ocksé féretag att utveckla sina HR-praxis och
forbattra sin attraktionskraft som arbetsgivare.

Byggande och fastigheter

AJ) 6T TYTI TTTigh)g) ATTEGTITETECHT Ig+ &)) (GITIITgTe
energibehovinom byggande och fastighetsbranschen
samt att ta fram féretag som erbjuder innovativa
|8sningar. En viktig milstolpe var ett matchmaking-
evenemang som ordnades i Umed 2024, dar det
uppstod dver 70 méten med [&sningsleverantérer och
aktérer inom fastighetsbranschen.

Spillvarme

| spillvarmepilotforséket undersdktes den stora
potentialen fér utnyttiande av spillvérme frén industrin
genom att sammanféra foretag som producerar
vérme med aktérer som erbjuder [&dmpliga teknologier.
Under projektet ordnades tio webbinarier dér experter,
foretag och intressentgrupper diskuterade teknologier,
eULITigIhTenGg ) ThTGEHGT TG Tieh)ithe gugh T

Evenemangen 6kade medvetenheten och kunnandet
om hur spillvarme kan utnyttjas i Kvarkenregionen.

Inom pilotférsdket skapades verktygsbacken Excess
Heat Toolbox som innehdller ett idéregister (37
|6sningar fran 29 féretag) samt en rapport om centrala
observationer och rekommendationer. Tillsaommans
erbjuder de en praktisk grund fér féretag som vill
utnyttja méjligheterna med spillvarme.

DC-nat

| pilotférsdket DC Networks undersdktes hur energi
kan dverforas direkt med likstrom (DC) mellan
produktion och férbrukning. Denna approach kan
6qTGg)ITe gTgTg0ahlsingIaT § IiTe eTTHhe )Tl

och i pilotférséket granskades méjligheterna att
genomféra detta i Kvarkenregionen. | arbetet ingick en
genomférbarhetsundersékning som gjordes av AFRY. |
undersokningen analyserades tekniska och ekonomiska
férutsattningar vid tvé objekt: en industripark i
Jakobstad och ett parkeringshus i Umed.

| pilotprojektet skapades ett dppet berdkningsverktyg
samt en video och ett slutwebbinarium som ar
tillgéngliga pd Kvarkenréddets webbplats. Dessa
resurser hjdlper féretag och kommuner att bedéma nér
DC-l6sningarna dar nyttiga och hur de kan genomféras
i praktiken.

Evenemang och h6jdpunkter

Under projektet delade projektpartner aktivt
information, skapade nétverk och férde fram nordiskt
samarbete vid ménga evenemang. Projektet deltog
tva génger i Energy Week och tvd gdnger i Kokkola
Material Week. Partner gjorde ocksd ett besok till

Graz och Bukarest fér att 6ka projektets synlighet
utanfér Kvarkenregionen. Projektet avslutades med ett
slutseminarium i Ornskoldsvik.

Projektet genomférdes under ledning av Kvarkenrddet.
| genomférandet av projektet deltog dessutom KOSEK,
Jakobstadsregionens utvecklingsbolag Concordig,
Vasaregionens Utveckling Ab VASEK, Oy Merinova Ab,
Skellefted Science City Ab, Ume& kommun och Ovik
Energi.





















